附件2：
经管学院学生党支部工作考核评分表
	考核项目
	考核指标
	计分标准
	得分

	1.班子建设（20分）
	1、支部组织健全、分工明确；
	满分3分，未达标酌情扣分
	

	
	2、支部书记党性强、素质高，作风正派，有奉献精神，在群众中有较高威信，熟悉党务工作的基本内容并认真抓好党建工作；
	满分3分，未达标酌情扣分
	

	
	3、支委会每月至少召开1次，每年至少8次；
	满分4分，缺少1次扣0.5分
	

	
	4、组织生活会每月至少召开1次，每年按8个月计，并能按上级党组织的要求开展专题组织生活；
	满分8分，缺少1次扣1分
	


	
	5、党员民主评议生活会每年至少召开1次，认真开展批评与自我批评。
	满分2分，没有支部评议材料的扣1分
	

	2.支部作用发挥（10分）
	1、积极宣传和贯彻党的路线、方针和政策，认真贯彻执行上级党组织的指示、决议，确保完成组织交给的各项工作任务；  
	满分2分，未达标酌情扣分
	

	
	2、团结带领广大学生党员和群众完成本院系的党务工作及其他各项任务，积极探索，推进学生党建工作进网络、进宿舍、进社团；
	满分2分，未达标酌情扣分
	

	
	3．围绕学校、学院中心工作，结合支部实际，创造性地开展支部工作，有特色、有实效；
	满分2分，未达标酌情扣分
	

	
	4．团结带领学生党员积极服务群众，为同学和社会做好事、办实事、解难事，积极搭建活动平台，充分发挥支部的战斗堡垒和党员先锋模范带头作用；
	满分2分，未达标酌情扣分
	

	
	5.落实党建带团建，通过开展“双结对”、邀请专业教师、高年级学生经验分享等活动，以党建带团建、促班建，强化“互联共建” ；
	满分2分，未达标酌情扣分
	

	
	6．在突发事件、重大事件中坚持正确政治立场，维护校园稳定。
	满分2分，未达标酌情扣分
	

	3.党员队伍建设（20分）
	1．注重入党积极分子队伍建设，积极做好积极分子的培养、教育和考察工作；
	满分6分，未达标酌情扣分。1、未按规定确定联系人的，扣1-2分。2、培养教育效果。以当年党校培训结果计分，优秀率85%及以上满分，60%-85%（不含）扣1分，60%以下扣2分，如有不合格学员，每人次扣1分
	

	
	2、遵循学院发展学生党员工作若干规定，发展党员坚持标准，程序规范，强化发展对象集中培训考察效果；
	满分6分，未达标酌情扣分。1、发展材料不规范，有明显差错的扣1-2分。2、培养教育效果。以当年党校集中培训结果计分，优秀率85%及以上满分，60%-85%（不含）扣1分，60%以下扣2分，如有不合格学员，每人次扣1分
	

	
	3．严格对预备党员的考察和培养工作，及时讨论和办理预备党员转正手续。
	满分6分，未达标酌情扣分。1、转正材料不规范，有明显差错的扣1-2分。2、培养教育效果。以当年党校集中培训结果计分，优秀率85%及以上满分，60%-85%（不含）扣1分，60%以下扣2分；如有不合格学员，每人次扣1分
	

	
	4.结合支部实际，创新入党积极分子遴选考察、发展对象及预备党员考察培养方式方法，效果良好。
	满分2分，未达标酌情扣分
	

	4.党员教育和管理（20分）
	1.调研党员思想状况，及时解决党员思想问题及其他迫切需要解决的问题； 
	满分4分，未达标酌情扣分
	

	
	2.创新性开展教育活动，提高党员先进性意识，增强党员理论水平，推进学习型党支部建设；
	满分4分，未达标酌情扣分
	

	
	3.严格党员管理，对有问题的学生党员能够及时教育帮助，促其改正；
	满分4分，未达标酌情扣分
	

	
	4.做好毕业生党员组织关系转接及转出党员介绍信回执催收工作；及时处置不合格党员；
	满分4分，回执未收齐扣2分；未及时处置不合格党员扣2分
	

	
	5．按规定收缴党费，专人负责，按时上交，党费收缴凭证保存完好。
	满分4分，未达标酌情扣分
	

	5.工作管理（20分）
	1、有本支部的党员名册和准确完整的党员基本信息及相关记录；
	满分4分，未达标酌情扣分
	

	
	2、有工作计划和工作总结；
	满分4分，缺少计划或总结的均扣2分
	

	
	3、党组织生活和活动做到会议有主题、有记录、有宣传，专题组织生活会有总结材料；
	满分4分，未达标酌情扣分
	

	
	4、妥善保存组织发展材料、上级党组织下发的文件，做到可随时查阅；
	满分4分，未达标酌情扣分
	

	
	5、按上级党组织规定的时间和要求报送有关材料。
	满分4分，未达标酌情扣分
	

	6.特色工作（10）
	基层党建工作典型创新案例
	
	


